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punia T

Velkomst

Agenda & Proces

SJD - Introduktion og baggrund
Hver specialklub har ordet (3-5 min):

Hvordan kan SJD understgtte klubbens malifremtiden?
Hvad vil klubben gerne selv sta for?

Afklarende spgrgsmal til klubberne

Introduktion til gruppearbejde

r

rbej r r):
Med baggrund i specialklubbernes indleeg, hvad mener gruppen der skal
arbejdes videre med?
(hver gruppe laver 1 flipover med opgaver i prioriteret reekkefalge)

Allan Nissen
Jens Glavind

Jens Toft

Special-
klubberne

Alle deltagere
Jens Glavind

Grupperne

Tid
13:00
13:05
13:20

13:40

15:00
15:15



Agenda

Fremlaeggelse af gruppearbejde

Pause

Opsamling pa gruppearbejdet, spgrgsmal og debat:

 Hvordan kommer vi videre herfra?

* Formal, aktiviteter, organisation, udvalg og naevn
 @konomi

* Medlemsblad

* Andet

Afslutning og videre plan

Grupperne 16:00
16:45
Jens Glavind - 17:00

alle deltagere

Allan Nissen og 18:15
Jens Toft



Introduktion

* Et historisk skifte i dansk jagthundeverden
* To centrale organisationer nedlagt: DJU og FID
* Ny struktur: SJD



Hvad var DJU?

* DJU = Dansk Jagthundeudvalg

* Fusion af DKK, Danmarks Jaegerforbund og FID

* Koordinerede mark-, sleeb- og apporteringsprgver

* Varetog uddannelse dommere

* Hovedorgan for staende jagthundepraver i Danmark




Hvad var FID?

* FID = Feellesrepraesentationen for specialklubber
* Bestod af specialklubber for staende jagthunde

* Arbejdede med racestandarder

* Vaesentlig samarbejdspartner i DJU

* Agerhgnsefonden og markvildtprisen



Udfordringer ved DJU og FJD

* DJ og DKK gnskede at nedleegge DJU

* Overlappende roller

* Tunge strukturer og langsom beslutningsgang

* Manglende direkte indflydelse for specialklubberne
* Behov for modernisering og effektivisering



Skabelsen af SJD

» SJD = Staende Jagthunde i Danmark

e Stiftet 1. januar 2019

* Etableret af DKK, Danmarks Jeegerforbund og specialklubberne
* Ejet og drevet direkte af klubberne

* Erstatter DJU som central aktar

* DJ tradt ud i efteraret 2021



Formal og strukturi SJD

* Fastsaetter og administrerer praveregler

* Uddanner og autoriserer dommere

* Varetager kontakt til DKK og internationale organer
* Mere transparent og medlemsnaer struktur



Fordele ved SJD

* Klubstyret og demokratisk model
* Effektivisering og enkel struktur

* Pget ejerskab og engagement

* Tydelig rollefordeling og ansvar



Konklusion, har vi opnaet det?

* DJU og FID havde historisk betydning
* Men nye tider kreevede ny struktur derfor blev SJD etableret

» SID skulle samle staende jagthundearbejdet under én moderne
paraply
* Med fokus pa kvalitet, samarbejde og fremtidssikring



Agenda

Hver specialklub har ordet (3-5 min): Special- 13:40
 Hvordan kan SJD understgtte klubbens malifremtiden? klubberne

* Hvad vil klubben gerne selv sta for?

Afklarende spgrgsmal til klubberne Alle deltagere
Introduktion til gruppearbejde Jens Glavind 15:00
r rbej r I): Grupperne 15:15

» Medbaggrund i specialklubbernes indlaeg, hvad mener gruppen der skal
arbejdes videre med?

(hver gruppe laver 1 flipover med opgaver i prioriteret reekkefalge)



Hver Specialklub har ordet



Dansk Ruhar Klub

20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understgtte klubbens mali fremtiden?

SJD kan bidrage til at realisere klubbens fremtidige mal gennem falgende tiltag:

1. Varetage regler omkrin%dpraver
SJD sikrer, at prgver afholdes i overensstemmelse med geeldende regler og standarder.

2. Koordinering af pragver

Planleegning og koordinering af praver pa tveers af regioner og grupper for at opretholde ensartethed og
kvalitet.

3. Uddannelse af dommere og instruktarer

Tilbly(/d.e labende uddannelse og opdatering til dommere og instruktarer for at sikre hgj faglighed og ens
praksis.

4. Behandling af klager
* Klager vedrgrende FMR behandles i SID.
* @vrige klager videresendes til den relevante specialklub.
5. Udarbejdelse og fremsendelse af forslag
SJD kan udarbejde forslag — eksempelvis omkring FMR - og fremsende disse til specialklubben med henblik
pa forbedringer.
6. Organisatorisk omstrukturering
Forslag fra DRK.
* Bestyrelsen nedlaegges.
* Opgaverne fordeles mellem repreesentantskabet og de respektive grupper.
* Sekretariatet refererer direkte til repreesentantskabet.
* Der oprettes et forretningsudvalg bestdende af formeendene for de enkelte grupper samt sekretariatet.



Hvad vil klubben gerne selv sta for?

 Det avlsmeaessige arbejde
Klubben gnsker selv at varetage al avlsrelateret arbejde, herunder fastleeggelse af avlsmal,

retningslinjer og godkendelser.

* Sagsbehandling af forslag
Klubben vil selv hdndtere behandling og vurdering af indkomne forslag fra medlemmer og udvalg.

 Sagsbehandling af klager (undtagen FMR)
Klager, der ikke vedrgrer FMR (Feelles Markprave Regler), behandles internt i klubben.

* Afholdelse af pragver
Klubben gnsker selv at sta for planleegning og gennemfgrelse af folgende prover:
* Apporteringsprgver
 VSA
Avlspraver
Schweissprgver
Markproaver i kvalitetsklasser — herunder ogsa brugsprover



20 Juni 2025
Dansk Munsterlander
Klub




Hvordan kan SJD understgtte klubbens mal i fremtiden?

* Dommeruddannelse

* Vedligeholde Feelles Markpraveregler

* Vedligeholde regler omkring Avlspraver

* Orientering og deltagelse omkring avl ved lovmaessige krav ex. Hvalpe 15 uger
* Afholdelse af avlspraver (/ en opstartsperiode)

* Afholdelse af Fuldbrugspraver (evt. FUME)

* Afholdelse af vinderklasse

» Afholdelse af mesterskabspreve (Mark foréar)

» Afholdelse af DM (Mark efterar)



Hvad vil klubben gerne selv sta for?

 Afholdelse af diverse anerkendte Pr3VEr (med adgang for alle specialklubber, som idag))

* Markpraver

* Kvalitetsklasse

* Brugspraver
* Apporteringspraver

* Udvidet apporteringsprgve

* Sleeb ogapportering (VSA)

« DMK apporteringspraver

» SID apporteringsprave (Vigtig for nye hundefaerer med mulighed for sma praver)
* Schweisspraver

* Afholdelse af avlspraver | faellesskab med andre specialklubber og SJD (Fremadrettet
efter prgveperiode)

 Uddannelse af frivillige instruktgrer/hjeelpere mm.



DANSK POINTER KLUB

20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understgtte klubbens mal i fremtiden?

* Overordnet og feelles talergr for den stadende jagthund og vilkarene for
fuglejagten med den staende hund i relevante fora.

* Udarbejdelse og lgbende justering af jagtrelevante praver til vurdering af de
jagtlige egenskaber, herunder dressurbarhed ved den staende jagthund,
tyngden pa fuglejagten far og efter skud (=feellesmaengde)

» Afholdelse af og koordinere ovenstaende jagtrelevante prover. Tyngden af
praver bar ligge i SID regi. Nuveerende regler for specialklubbernes mulighed
for afholdelse af kvalitetsklasser, udover hovedprave, bar gares mere tydelige
og med mulighed for mere fleksibilitet (Okonomi; balanceres med SJD behov)

* Uddannelse af dommere inkl. vedligeholdende og efter-uddannelse
* SJD udstilling i Vissenbjerg (=tradition!)
* Handtere formelle klagesager



Hvad vil klubben gerne selv sta for?

* Sociale feellesskaber for medlemmer saledes interesse og motivation skabes
for at arbejde med og forbedre de jagtlige egenskaber af den respektive race

 Aktiviteter og tiltag der gger kendskab og interesse for fuglejagten i det abne
land og skov udover de af SJD jagtrelevante praver, herunder skabe synlighed
for dette.

* Hovedprave, efterarsvinderklasse, apporteringsprove,
specialklubudstillinger, evt. yderligere kvalitetsklasser (@konomi; balanceres

med SJD behov)

* Fastleegge (samarbejde DKK/FCI) og kommunikere de racetypiske
egenskaber der gnskes, herunder sundhed, eksterigr etc. samt vejlede om avl

generelt.
* Pavirke og bidrage til ordentlighed og positivitet



Dansk Weimaraner Klub

20. Juni 2025 — Strategimgde SJD



Hvordan kan SJD understgtte klubbens mal i fremtiden?

* Nyteenkning af organisationsstrukturen:
* Specialklubbens repraesentant skal inddrages mere, og evt. skal SJD’s bestyrelse

nedleegges, og det arbejde der ligger i bestyrelsen, skal udfares af de respektive grupper
(engelsk/kontinental), sa der bliver dannet en form for forretningsudvalg i de to grupper.

* Der skaltaenkes en ny made at behandle klager pa, da disse pa det seneste
har fyldt meget for bestyrelsen i SJID. Kan der findes en bedre made at
behandle disse klager pa, sa de hurtigere bliver afklaret

* SJD skal varetage falgende opgaver prgvemaessigt:

Praveregler (FMR), uddannelse af dommere og pragveledere, samt efteruddannelse af
disse personer, sa ensartetheden af bedemmelser bliver sikret

Storste fokus skal ligge pa kvalitetspraver og avlspraover
Evt. afholdelse vinderklasser og praver relateret til disse.(Mesterskabsprave og DM)

Arbejde pa at gare FMR mere overskuelige med opdeling af de forskellige proveregler, og
afsnit med feellesbestemmelser



Hvad vil klubben gerne sta for selv?

* Alt omkring avlen (som vi ggr i dag)

 Afholdelse af prgver

Avlispraver FAP og EAP, samt mulighed for afholdelse af alle praver.
(praverne skal selvfglgelig veere aben for andre racer)

* Promovering af egen race



Klubben For Gamle Danske

Honsehunde
20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understgtte klubbens mal i fremtiden?

* SID bgar slankes
* Nedlaeg sd mange udvalg som muligt (sammenleeg de udvalg der kan sammenlasgges)

 Liberalisering af markprevekalenderen. Sa specialklubberne kan holde alle de praver de vil.
SJD skal afholde mesterskabsprgver og maske de kvalificerende praver. Specialklubberne
skal ogsa selv behandle de klager der kommer ind. Klager over dommere SKAL behandles af
SJD “s bestyrelse og disipinaerudvalg

* Mere frihed og magt til specialklubberne, herunder ogsa mere ansvar



Hvad vil klubben gerne selv sta for?

* Vivil | klubberne gerne selv bestemme hvornar vi holder praver og hvilke
praver vivil holde.

* Alle klubber bgr kunne tage mere Ansvar | forhold til afholdelse af praver og
falge SID s regelseet



20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understgtte klubbens mal i fremtiden?

* Skal (alene) veere en prgveorganisation som varetager:
Praveregler, uddannelse af dommere, prgveledere og instruktarer
Fokus pa avlsprever og kvalltetsprgver
Fokus pa jagt og den jagtlige brugbarhed

* Fladere organisationsstruktur
Starre inddragelse af specialklubberne (formaendene)
Nedleeggelse af bestyrelsen og etablering af et forretningsudvalg delti engelsk og kontinental

* Sikre overholdelse af regler og ensartethed i bedemmelserne ved:
Efteruddannelse dommere og uddannelse af prgveledere

 Etablere uddannelse af treenere og treening af hunde
Malrettet de stdende hundes alsidighed og nedarvede brugsegenskaber
Sterre fokus pa jagthunden, efterskudsarbejdet og hvad den “almindelige jeeger” har brug for
Hvorfor? Fordi den veluddannede jagthund er en reklame i sig selv og grundlaget for etisk forsvarlig
jagtudgvelse i fremtiden

* Etablere et bedre system til afklaring af klager ved en prove
Afklaring af klager ved [)r@ver skal/bgr ske pa selve prgvedagen
Det skal veere undtagelsen og ikke reglen, at klager ender hos SJD og SJDs disciplinsernaevn

* SJD udstillingen sendres til kvalitetsbedemmelse frem for konkurrence
Fokus pa FCl standarden og hundens jagtlige brug og veek fra skanhedskonkurrence

* Revidering og opdeling af FMR, samt ajour fgrelse ift. DKK regler



Hvad vil klubben gerne selv sta for?

* Generelt alt omkring avlen
Sundhed, avlsmal, avlsgodkendelse og avlsradgivning

* Afholdelse af alle preveformer i eget regi
Aben for fremmede racer efter samme princip som i schweissprgvereglerne

 Handtering af alle klager som ikke relaterer til provebedgmmelser



DGSK

20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understgtte klubbens mal i fremtiden?

Nedleeg bestyrelsen i SJID
Fastholde grupperne (kontinental og engelsk)

Oprette et forretningsudvalg bestaende af en sekretaer, formanden for de
engelske klubber og formanden for de kontinentale klubber

Derudover kan man lave nogle udvalg, som kan bidrage til feellesskabet
mellem klubberne som eksempelvis:

* Uddannelsesudvalg
* Markedsfgringsudvalg

* Veer med til at udvikle klubberne i stedet for at begreense dem



Hvad vil klubben gerne selv sta for?

* Afholde de klubpraver vi gnsker
* Blive stattet i vores aktiviteter og fa frie haender til dette

» SID skal beholde DM, Forarsmesterskab og feelles vinderklasser.
Alt andet skal klubberne tage sig af.



Dansk Bretonklub

20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understgtte klubbens mal i fremtiden?

DBK har til formal at arbejde pa at bevare racens seerpreeg som jagthund jfr. standard
for eksterigr og standard for arbejde.

SJD skal sikre DKK/FCI godkendte ensartede og gennemsigtige retningslinjer og
regler for pragver og udstillinger.

SJD skal gennem koordinere feelles arrangementer og kampagner markedsfgre den
staende jagthunds synlighed og rekruttering.

SJD skal facilitere videndeling og erfaringsudveksling mellem specialklubberne.

Politisk- SJD alene elleri samarbejde med andre:

» Atdet bliver muligt at afholde treening og praver i de nye omrader, som bliver udlagt til
naturnationalparker, skove, strengt beskyttet natur, lavbundarealer, m. fl.

* At pragver bliver afholdt lovli%t - herunder at pavirke lovgivningen mod at tillade udsaetning,
som vil bidrage til flere naturligt ynglende fugle.

» Atvores viden om evidens (primaert om agerhons) bliver vaegtet, nar der skal traeffes politiske
beslutninger om det dbne land

At bedgmmelsen pa markprever demmes efter racens arbejdsstandard (stil)

At der er aftalt feelles vilkar for FMR praver, uanset de bliver afholdt i klubregi.
* NB Generelt vaegter vi feellesskabet i SID og et taet samarbejde med DKK.



Hvad vil klubben gerne selv sta for?

Hovedpraver forar og efterar i henhold til faellesaftalte vilkar for:

* Dato og antal praver
* Takster for terreen, dommere, prgvegebyr. m.m
* Deltagelse af andre racer

Jubileeumspraver i forhold til faelles aftaler af hvilke jubilaeer, der giver
mulighed for at afholde pragver i jubileeumsaret

Klubmesterskab for bekkasin og for skovsneppe evt med FCl regelsaet
Regions— og klubmesterskaber i apportering (A- og B prave)

Sct Hubertus evt. efter internationale regler

C prave (apporteringsprove pa en klapjagt)

1 til 2 specialklubudstillinger arligt



Dansk Irsk Setter Klub

20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understgtte klubbens mal i fremtiden?

* Markedsfaring - Udbredelse af kendskabet til stdende hunde og deres
egenskaber og anvendelighed | forbindelse med jagt og sport

* Dommer og instruktagr uddannelse

* Vedligeholdelse og handhaevelse af klart regelsaet

* Varetage klubbernes interesser i interesseorganisationer — FCl m.fl.
* Registreringer af resultater — aftaler med DKK/FCI



Hvad vil klubben gerne selv sta for?

* Racespecifikke aktiviteter som f.eks.

* Mentorordninger
* Avlsvejledning
* Kontakt til hoved organisationer

e Sociale aktiviteter

* Hovedprave



Kortharklubben

20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understgtte klubbens mal i fremtiden?

* SJD bgr understgtte alt hvad der hgrer under FMR, praver, regler/eendringer,
klager omkring hundefgrer, dommere, pravevejledere som forbryder sig mod
FMR.

* Rent praktisk bgr SID veaere uden bestyrelse, delti en kontinental og engelsk
gruppe som nu, med hver deres talsmand, personsager bgr behandles | den
enkelte gruppe, hvor formanden af den indklagedes specialklub, har taleret,
men ikke er med i nogen form for afggrelse. Evt. sager skal behandles
indenfor kort tid og afgagrelsen offentliggares.

* Veere talergr til DKK og myndighederne, arbejde politisk for alle
specialklubbernes interesser.

 Udvikle kendskabet til den staende hund.

* Udvalgene som er udpeget af SID bar have mere frihed og raderum, bade teknisk og
gkonomisk, dette giver stgrre ansvar og indsigt.



Hvad vil klubben gerne selv sta for?

* Racens sundhed og avl
* Personsager som ikke hgrer under FMR
* Indstilling af dommerelever, forslag til kandidater for udvalgene.



ESK

20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understgtte klubbens mal i fremtiden?

 ESKVvil gerne afholde praver af en hgj kvalitet, det indebeerer bl.a., atreglerne
for udsaetning overholdes

» SJD skal ga foran og vise vejen for klubberne bade mht. afvikling af praver
og at reglerne bliver fulgt pa alle praver

* SJD kunne hjeelpe klubberne med at fortolke reglerne omkring udsaetning

 ESKVvil gerne fastholde og helst gge medlemsantallet
* SJD kunne hjeelpe med at understatte promovering af den stdende hund

* ESKVvil gerne sikre adgangen til eksisterende arealer til jagt med og praver for
de staende hunde
* SJD skal engagere sig og veere der hvor beslutningerne bliver truffet og SJD
skal sikre, at vi har eller finder egnede kandidater til at lobbyere for vores
synspunkter (Friluftsradet, Den granne trepart, osv.)



Hvad vil klubben gerne selv sta for?

» ESK vil gerne selv sta for afvikling af klubbens prover (Hovedprave,
efterarsvinderklasse, apporteringspraver, udstilling)

 ESKVvil gerne selv promovere den engelske setter

» ESKvil gerne veere behjeelpelig med afholdelser af prever i ESK savel som i SJD
regi



Dansk Vizsla Klub

20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understgtte klubbens mal i fremtiden?

* Sgrge for ensartede regler for praver og uddannelse af dommere, afgarelse i
klagesager

* Have en levende hjemmeside og Facebook profil. Udgive Jagthunden?

* SJD skal veere support for klubberne, hvor de ikke selv har stgrrelsen eller
knowhow

* God og aktuel kommunikation pa hjemmeside, Facebook ogiJagthunden

 Mgdeaktivitet for klubberne (formaend, repreesentantskabet, kontinentale
hhv. engelske gruppe) som er involverende, motiverende m.v.

» Safremt nogle prover/aktiviteter flyttes i klubregi; sarge for gennemskuelige og
retfeerdige afregningsmodeller

* “Feelles front” mod omverden hvor ngdvendigt, DKK, DJ, lovgivning, hgringer
m.v.



Hvad vil klubben gerne selv sta for?

» Afholdelse af prover og udstillinger samt andre aktiviteter, ogsa i regi af SID
(man kan byde ind pa naeste ars feelles praver)

 Avlen, sundhed, krav m.v.
» Kontakten til DKK f.s.v. angar racen



Kan ikke deltage, er pa rejse.
Der kommer ikke nogen fra klubben.

Jeg har kun et enske og det er vi far et godt samarbejde, og respekt for bestyrelsen/kommende ledelse
uanset om man ikke er 100 % enig.

At vi stille og rolig ordner tingene internt og ikke pa Facebook og andremedier.
At vi altid bakker op om beslutningerne udadtil.

Med venlig hilsen/Regards

ME PAF,
Dansk Drentsche Patrijshond Klub f@
10

Knud Flemming Madsen
Formand




Afklarende spgrgsmal til
klubberne?



Agenda

Introduktion til gruppearbejde Jens Glavind 15:00
Gruppearbejde (3 grupper): Grupperne 15:15

« Medbaggrund i specialklubbernes indleeg, hvad mener gruppen der skal
arbejdes videre med?
(hver gruppe laver 1 flipover med opgaver i prioriteret reekkefalge)

Fremlaeggelse af gruppearbejde Grupperne 16:00
Pause 16:45
Opsamling pa gruppearbejdet, spgrgsmal og debat: Jens Glavind - 17:00
 Hvordan kommer vi videre herfra? alle deltagere

* Formal, aktiviteter, organisation, udvalg og nasvn

 @konomi

* Medlemsblad

e Andet

Afslutning og videre plan Allan Nissen og 18:15

Jens Toft



Gruppearbejde

* Med baggrund i specialklubbernes indlaeg, hvad mener gruppen
der skal arbejdes videre med?

(

nver gruppe laver 1 flipover med opgaver i prioriteret reekkefalge)

vad er vi enige om?
vad er der ikke fuld opbakning til?

vad er faremomenterne ved at lave en gnsket eendring?



Gruppearbejde

* Med baggrund i specialklubbernes indlaeg, hvad mener gruppen
der skal arbejdes videre med?

(hver gruppe laver 1 flipover med opgaver i prioriteret reekkefalge)

* Hvad er vi enige om?
* Hvad er der ikke fuld opbakning til?
* Hvad er faremomenterne ved at lave en gnsket eendring?

* Hver gruppe veelger en repraeesentant til at preesentere
gruppearbejdet



Gruppearbejde

Gruppe 1 Gruppe 2
(Visionen) (Viljen)

e DPK  ESK
 DRK * DGSK

« DWK * KGDH

e KHK  DVK/DKK
e DUV e FUV

Gruppe 3
(Fremtiden)
 LHK
DISK

« DMK
DBK

- ODM
 DKK



Agenda

Fremlaeggelse af gruppearbejde

Pause

Opsamling pa gruppearbejdet, spgrgsmal og debat:

* Hvordan kommer vi videre herfra?

* Formal, aktiviteter, organisation, udvalg og naevn
 @konomi

e Medlemsblad

* Andet

Afslutning og videre plan

Grupperne 16:00
16:45
Jens Glavind — 17:00

alle deltagere

Allan Nissen og 18:15
Jens Toft



Fremlaeggelse af
Gruppearbejde



Pause



Agenda

Opsamling pa gruppearbejdet, spgrgsmal og debat: Jens Glavind - 17:00

 Hvordan kommer vi videre herfra? alle deltagere
» Formal, aktiviteter, organisation, udvalg og naevn

 @konomi

* Medlemsblad

* Andet

Afslutning og videre plan Allan Nissen og 18:15
Jens Toft



Opsamling pa gruppearbejdet

* Hvordan kommer vividere herfra?
* Formal, aktiviteter, organisation, udvalg og nsevn
* @konomi
* Medlemsblad
* Andet

* Hvordan omsaettes resultatet af strategidagen til praktiske
endringsforslag?

* Hvordan sikres opbakning fra specialklubberne til &endringer i SJD?



Agenda

Afslutning og videre plan Allan Nissen og 18:15
Jens Toft

Middag 19:00
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