
SJD Strategiseminar
20 Juni 2025



Agenda
Punkt Taler Tid

Velkomst Allan Nissen 13:00

Agenda & Proces Jens Glavind 13:05

SJD – Introduktion og baggrund Jens Toft 13:20

Hver specialklub har ordet (3-5 min):
• Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?
• Hvad vil klubben gerne selv stå for?

Afklarende spørgsmål til klubberne

Special-
klubberne

Alle deltagere

13:40

Introduktion til gruppearbejde Jens Glavind 15:00

Gruppearbejde (3 grupper):
• Med baggrund i specialklubbernes indlæg, hvad mener gruppen der skal 

arbejdes videre med?
(hver gruppe laver 1 flipover med opgaver i prioriteret rækkefølge)

Grupperne 15:15



Agenda

Punkt Taler Tid

Fremlæggelse af gruppearbejde Grupperne 16:00

Pause 16:45

Opsamling på gruppearbejdet, spørgsmål og debat:
• Hvordan kommer vi videre herfra?
• Formål, aktiviteter, organisation, udvalg og nævn
• Økonomi
• Medlemsblad
• Andet

Jens Glavind –
alle deltagere

17:00

Afslutning og videre plan Allan Nissen og 
Jens Toft

18:15



Introduktion

• Et historisk skifte i dansk jagthundeverden
• To centrale organisationer nedlagt: DJU og FJD
• Ny struktur: SJD



Hvad var DJU?

• DJU = Dansk Jagthundeudvalg
• Fusion af DKK, Danmarks Jægerforbund og FJD
• Koordinerede mark-, slæb- og apporteringsprøver
• Varetog uddannelse dommere
• Hovedorgan for stående jagthundeprøver i Danmark



Hvad var FJD?

• FJD = Fællesrepræsentationen for specialklubber
• Bestod af specialklubber for stående jagthunde
• Arbejdede med racestandarder
• Væsentlig samarbejdspartner i DJU
• Agerhønsefonden og markvildtprisen



Udfordringer ved DJU og FJD

• DJ og DKK ønskede at nedlægge DJU
• Overlappende roller
• Tunge strukturer og langsom beslutningsgang
• Manglende direkte indflydelse for specialklubberne
• Behov for modernisering og effektivisering



Skabelsen af SJD

• SJD = Stående Jagthunde i Danmark
• Stiftet 1. januar 2019
• Etableret af DKK, Danmarks Jægerforbund og specialklubberne
• Ejet og drevet direkte af klubberne
• Erstatter DJU som central aktør
• DJ trådt ud i efteråret 2021



Formål og struktur i SJD

• Fastsætter og administrerer prøveregler
• Uddanner og autoriserer dommere
• Varetager kontakt til DKK og internationale organer
• Mere transparent og medlemsnær struktur



Fordele ved SJD

• Klubstyret og demokratisk model
• Effektivisering og enkel struktur
• Øget ejerskab og engagement
• Tydelig rollefordeling og ansvar



Konklusion, har vi opnået det?

• DJU og FJD havde historisk betydning
• Men nye tider krævede ny struktur derfor blev SJD etableret
• SJD skulle samle stående jagthundearbejdet under én moderne 

paraply
• Med fokus på kvalitet, samarbejde og fremtidssikring
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Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?
SJD kan bidrage til at realisere klubbens fremtidige mål gennem følgende tiltag:
1. Varetage regler omkring prøver

SJD sikrer, at prøver afholdes i overensstemmelse med gældende regler og standarder.
2. Koordinering af prøver

Planlægning og koordinering af prøver på tværs af regioner og grupper for at opretholde ensartethed og 
kvalitet.

3. Uddannelse af dommere og instruktører
Tilbyde løbende uddannelse og opdatering til dommere og instruktører for at sikre høj faglighed og ens 
praksis.

4. Behandling af klager
• Klager vedrørende FMR behandles i SJD.
• Øvrige klager videresendes til den relevante specialklub.

5. Udarbejdelse og fremsendelse af forslag
SJD kan udarbejde forslag – eksempelvis omkring FMR – og fremsende disse til specialklubben med henblik 
på forbedringer.

6. Organisatorisk omstrukturering
Forslag fra DRK. 
• Bestyrelsen nedlægges.
• Opgaverne fordeles mellem repræsentantskabet og de respektive grupper.
• Sekretariatet refererer direkte til repræsentantskabet.
• Der oprettes et forretningsudvalg bestående af formændene for de enkelte grupper samt sekretariatet.



Hvad vil klubben gerne selv stå for?
• Det avlsmæssige arbejde

Klubben ønsker selv at varetage al avlsrelateret arbejde, herunder fastlæggelse af avlsmål, 
retningslinjer og godkendelser.

• Sagsbehandling af forslag
Klubben vil selv håndtere behandling og vurdering af indkomne forslag fra medlemmer og udvalg.

• Sagsbehandling af klager (undtagen FMR)
Klager, der ikke vedrører FMR (Fælles Markprøve Regler), behandles internt i klubben.

• Afholdelse af prøver
Klubben ønsker selv at stå for planlægning og gennemførelse af følgende prøver:
• Apporteringsprøver
• VSA 
• Avlsprøver
• Schweissprøver
• Markprøver i kvalitetsklasser – herunder også brugsprøver



Dansk Münsterländer 
Klub
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Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?

• Dommeruddannelse
• Vedligeholde Fælles Markprøveregler
• Vedligeholde regler omkring Avlsprøver
• Orientering og deltagelse omkring avl ved lovmæssige krav ex. Hvalpe 15 uger
• Afholdelse af avlsprøver (I en opstartsperiode)
• Afholdelse af Fuldbrugsprøver (evt. FUME)
• Afholdelse af vinderklasse
• Afholdelse af mesterskabsprøve (Mark forår)
• Afholdelse af DM (Mark efterår)



Hvad vil klubben gerne selv stå for?

• Afholdelse af diverse anerkendte prøver (med adgang for alle specialklubber, som idag))

• Markprøver
• Kvalitetsklasse
• Brugsprøver

• Apporteringsprøver
• Udvidet apporteringsprøve
• Slæb og apportering (VSA)
• DMK apporteringsprøver
• SJD apporteringsprøve (Vigtig for nye hundefører med mulighed for små prøver)

• Schweissprøver
• Afholdelse af avlsprøver I fællesskab med andre specialklubber og SJD (Fremadrettet 

efter prøveperiode)

• Uddannelse af frivillige instruktører/hjælpere mm.



DANSK POINTER KLUB
20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?

• Overordnet og fælles talerør for den stående jagthund og vilkårene for 
fuglejagten med den stående hund i relevante fora.

• Udarbejdelse og løbende justering af jagtrelevante prøver til vurdering af de 
jagtlige egenskaber, herunder dressurbarhed ved den stående jagthund, 
tyngden på fuglejagten før og efter skud (=fællesmængde)

• Afholdelse af og koordinere ovenstående jagtrelevante prøver. Tyngden af 
prøver bør ligge i SJD regi. Nuværende regler for specialklubbernes mulighed 
for afholdelse af kvalitetsklasser, udover hovedprøve, bør gøres mere tydelige 
og med mulighed for mere fleksibilitet (Økonomi; balanceres med SJD behov)

• Uddannelse af dommere inkl. vedligeholdende og efter-uddannelse
• SJD udstilling i Vissenbjerg (=tradition!)
• Håndtere formelle klagesager



Hvad vil klubben gerne selv stå for?

• Sociale fællesskaber for medlemmer således interesse og motivation skabes 
for at arbejde med og forbedre de jagtlige egenskaber af den respektive race

• Aktiviteter og tiltag der øger kendskab og interesse for fuglejagten i det åbne 
land og skov udover de af SJD jagtrelevante prøver, herunder skabe synlighed 
for dette.

• Hovedprøve, efterårsvinderklasse, apporteringsprøve, 
specialklubudstillinger, evt. yderligere kvalitetsklasser (Økonomi; balanceres 
med SJD behov)

• Fastlægge (samarbejde DKK/FCI) og kommunikere de racetypiske 
egenskaber der ønskes, herunder sundhed, eksteriør etc. samt vejlede om avl 
generelt.

• Påvirke og bidrage til ordentlighed og positivitet



Dansk Weimaraner Klub
20. Juni 2025 – Strategimøde SJD



Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?

• Nytænkning af organisationsstrukturen:
• Specialklubbens repræsentant skal inddrages mere, og evt. skal SJD’s bestyrelse 

nedlægges, og det arbejde der ligger i bestyrelsen, skal udføres af de respektive grupper 
(engelsk/kontinental), så der bliver dannet en form for forretningsudvalg i de to grupper.

• Der skal tænkes en ny måde at behandle klager på, da disse på det seneste 
har fyldt meget for bestyrelsen i SJD. Kan der findes en bedre måde at 
behandle disse klager på, så de hurtigere bliver afklaret

• SJD skal varetage følgende opgaver prøvemæssigt:
• Prøveregler (FMR), uddannelse af dommere og prøveledere, samt efteruddannelse af 

disse personer, så ensartetheden af bedømmelser bliver sikret
• Største fokus skal ligge på kvalitetsprøver og avlsprøver
• Evt. afholdelse vinderklasser og prøver relateret til disse.(Mesterskabsprøve og DM)
• Arbejde på at gøre FMR mere overskuelige med opdeling af de forskellige prøveregler, og 

afsnit med fællesbestemmelser



Hvad vil klubben gerne stå for selv?

• Alt omkring avlen (som vi gør i dag)
• Afholdelse af prøver
Avlsprøver FAP og EAP, samt mulighed for afholdelse af alle prøver.
(prøverne skal selvfølgelig være åben for andre racer)
• Promovering af egen race



Klubben For Gamle Danske 
Hønsehunde

20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?

• SJD bør slankes 

• Nedlæg så mange udvalg som muligt (sammenlæg de udvalg der kan sammenlægges)

• Liberalisering af markprøvekalenderen. Så specialklubberne kan holde alle de prøver de vil. 
SJD skal afholde mesterskabsprøver og måske de kvalificerende prøver. Specialklubberne 
skal også selv behandle de klager der kommer ind. Klager over dommere SKAL behandles af 
SJD´s bestyrelse og disipinærudvalg

• Mere frihed og magt til specialklubberne, herunder også mere ansvar



Hvad vil klubben gerne selv stå for?

• Vi vil I klubberne gerne selv bestemme hvornår vi holder prøver og hvilke 
prøver vi vil holde. 

• Alle klubber bør kunne tage mere Ansvar I forhold til afholdelse af prøver og 
følge SJD`s regelsæt
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Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?
• Skal (alene) være en prøveorganisation som varetager:                                                        

Prøveregler, uddannelse af dommere, prøveledere og instruktører                                                               
Fokus på avlsprøver og kvalitetsprøver                                                                                       
Fokus på jagt og den jagtlige brugbarhed                                                                                     

• Fladere organisationsstruktur                                                                                                
Større inddragelse af specialklubberne (formændene)                                                                                 
Nedlæggelse af bestyrelsen og etablering af et forretningsudvalg delt i engelsk og kontinental

• Sikre overholdelse af regler og ensartethed i bedømmelserne ved:                     
Efteruddannelse dommere og uddannelse af prøveledere   

• Etablere uddannelse af trænere og træning af hunde                                                                
Målrettet de stående hundes alsidighed og nedarvede  brugsegenskaber                                                         
Større fokus på jagthunden, efterskudsarbejdet og hvad den ”almindelige jæger” har brug for                  
Hvorfor? Fordi den veluddannede jagthund er en reklame i sig selv og grundlaget for etisk forsvarlig 
jagtudøvelse i fremtiden     

• Etablere et bedre system til afklaring af klager ved en prøve                                                      
Afklaring af klager ved prøver skal/bør ske på selve prøvedagen                                                              
Det skal være undtagelsen og ikke reglen, at klager ender hos SJD og SJDs disciplinærnævn

• SJD udstillingen ændres til kvalitetsbedømmelse frem for konkurrence                                                         
Fokus på FCI standarden og hundens jagtlige brug og væk fra skønhedskonkurrence 

• Revidering og opdeling af FMR, samt ajour førelse ift. DKK regler



Hvad vil klubben gerne selv stå for?

• Generelt alt omkring avlen                                                                                                   
Sundhed, avlsmål, avlsgodkendelse og avlsrådgivning 

• Afholdelse af alle prøveformer i eget regi                                                                                   
Åben for fremmede racer efter samme princip som i schweissprøvereglerne  

• Håndtering af alle klager som ikke relaterer til prøvebedømmelser



DGSK
20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?

• Nedlæg bestyrelsen i SJD
• Fastholde grupperne (kontinental og engelsk)
• Oprette et forretningsudvalg bestående af en sekretær, formanden for de 

engelske klubber og formanden for de kontinentale klubber
• Derudover kan man lave nogle udvalg, som kan bidrage til fællesskabet 

mellem klubberne som eksempelvis: 
• Uddannelsesudvalg
• Markedsføringsudvalg

• Vær med til at udvikle klubberne i stedet for at begrænse dem



Hvad vil klubben gerne selv stå for?

• Afholde de klubprøver vi ønsker
• Blive støttet i vores aktiviteter og få frie hænder til dette
• SJD skal beholde DM, Forårsmesterskab og fælles vinderklasser. 

Alt andet skal klubberne tage sig af.



Dansk Bretonklub
20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?
DBK har til formål at arbejde på at bevare racens særpræg som jagthund jfr. standard 
for eksteriør og standard for arbejde. 

• SJD skal sikre DKK/FCI godkendte ensartede og gennemsigtige retningslinjer og 
regler for prøver og udstillinger. 

• SJD skal gennem koordinere fælles arrangementer og kampagner markedsføre den 
stående jagthunds synlighed og rekruttering.

• SJD skal facilitere videndeling og erfaringsudveksling mellem specialklubberne.
• Politisk- SJD alene eller i samarbejde med andre:

• At det bliver muligt at afholde træning og prøver i de nye områder, som bliver udlagt til 
naturnationalparker, skove, strengt beskyttet natur, lavbundarealer, m. fl.

• At prøver bliver afholdt  lovligt - herunder at påvirke lovgivningen mod at tillade udsætning, 
som vil bidrage til flere naturligt  ynglende fugle.

• At vores viden om evidens (primært om  agerhøns) bliver vægtet, når der skal træffes politiske 
beslutninger om det åbne land

• At bedømmelsen på markprøver dømmes efter racens arbejdsstandard (stil)
• At der er aftalt fælles vilkår for FMR prøver, uanset de bliver afholdt i klubregi.

• NB Generelt vægter vi fællesskabet i SJD og et tæt samarbejde med DKK. 



Hvad vil klubben gerne selv stå for?

• Hovedprøver forår og efterår i henhold til fællesaftalte vilkår for:
• Dato og antal prøver
• Takster for terræn, dommere, prøvegebyr. m.m
• Deltagelse af andre racer 

• Jubilæumsprøver i forhold til fælles aftaler af hvilke jubilæer, der giver 
mulighed for at afholde prøver i jubilæumsåret

• Klubmesterskab for bekkasin og for skovsneppe  evt med FCI regelsæt
• Regions– og klubmesterskaber i apportering  (A- og B prøve)
• Sct Hubertus evt. efter internationale regler
• C prøve (apporteringsprøve på en klapjagt)
• 1 til 2 specialklubudstillinger årligt



Dansk Irsk Setter Klub
20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?

• Markedsføring - Udbredelse af kendskabet til stående hunde og deres 
egenskaber og anvendelighed I forbindelse med jagt og sport 

• Dommer og instruktør uddannelse 
• Vedligeholdelse og håndhævelse af klart regelsæt
• Varetage klubbernes interesser i interesseorganisationer – FCI m.fl. 
• Registreringer af resultater – aftaler med DKK/FCI



Hvad vil klubben gerne selv stå for?

• Racespecifikke aktiviteter som f.eks. 
• Mentorordninger 
• Avlsvejledning
• Kontakt til hoved organisationer 

• Sociale aktiviteter 

• Hovedprøve 



Korthårklubben
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Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?
• SJD bør understøtte alt hvad der hører under FMR, prøver, regler/ændringer, 

klager omkring hundefører, dommere , prøvevejledere som forbryder sig mod 
FMR.

• Rent praktisk bør SJD være uden bestyrelse, delt i en kontinental og engelsk 
gruppe som nu, med hver deres talsmand, personsager bør behandles I den 
enkelte gruppe, hvor formanden af den indklagedes specialklub, har taleret, 
men ikke er med i nogen form for afgørelse. Evt. sager skal behandles 
indenfor kort tid og afgørelsen offentliggøres.

• Være talerør til DKK og myndighederne, arbejde politisk for alle 
specialklubbernes interesser.

• Udvikle kendskabet til den stående hund.

• Udvalgene som er udpeget af SJD bør have mere frihed og råderum, bade teknisk og 
økonomisk, dette giver større ansvar og indsigt.



Hvad vil klubben gerne selv stå for?

• Racens sundhed og avl
• Personsager som ikke hører under FMR
• Indstilling af dommerelever, forslag til kandidater for udvalgene.



ESK
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Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?
• ESK vil gerne afholde prøver af en høj kvalitet, det indebærer bl.a., at reglerne 

for udsætning overholdes
• SJD skal gå foran og vise vejen for klubberne både mht. afvikling af prøver 

og at reglerne bliver fulgt på alle prøver
• SJD kunne hjælpe klubberne med at fortolke reglerne omkring udsætning 

• ESK vil gerne fastholde og helst øge medlemsantallet
• SJD kunne hjælpe med at understøtte promovering af den stående hund

• ESK vil gerne sikre adgangen til eksisterende arealer til jagt med og prøver for 
de stående hunde
• SJD skal engagere sig og være der hvor beslutningerne bliver truffet og SJD 

skal sikre, at vi har eller finder egnede kandidater til at lobbyere for vores 
synspunkter (Friluftsrådet, Den grønne trepart, osv.)



Hvad vil klubben gerne selv stå for?

• ESK vil gerne selv stå for afvikling af klubbens prøver (Hovedprøve, 
efterårsvinderklasse, apporteringsprøver, udstilling)

• ESK vil gerne selv promovere den engelske setter
• ESK vil gerne være behjælpelig med afholdelser af prøver i ESK såvel som i SJD 

regi



Dansk Vizsla Klub 
20 Juni 2025



Hvordan kan SJD understøtte klubbens mål i fremtiden?

• Sørge for ensartede regler for prøver og uddannelse af dommere, afgørelse i 
klagesager

• Have en levende hjemmeside og Facebook profil. Udgive Jagthunden?
• SJD skal være support for klubberne, hvor de ikke selv har størrelsen eller 

knowhow
• God og aktuel kommunikation på hjemmeside, Facebook og i Jagthunden
• Mødeaktivitet for klubberne (formænd, repræsentantskabet, kontinentale 

hhv. engelske gruppe) som er involverende, motiverende m.v.
• Såfremt nogle prøver/aktiviteter flyttes i klubregi; sørge for gennemskuelige og 

retfærdige afregningsmodeller
• “Fælles front” mod omverden hvor nødvendigt, DKK, DJ, lovgivning, høringer 

m.v.



Hvad vil klubben gerne selv stå for?

• Afholdelse af prøver og udstillinger samt andre aktiviteter, også i regi af SJD 
(man kan byde ind på næste års fælles prøver)

• Avlen, sundhed, krav m.v.
• Kontakten til DKK f.s.v. angår racen





Afklarende spørgsmål til 
klubberne?
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• Med baggrund i specialklubbernes indlæg, hvad mener gruppen der skal 

arbejdes videre med?
(hver gruppe laver 1 flipover med opgaver i prioriteret rækkefølge)

Grupperne 15:15

Fremlæggelse af gruppearbejde Grupperne 16:00

Pause 16:45

Opsamling på gruppearbejdet, spørgsmål og debat:
• Hvordan kommer vi videre herfra?
• Formål, aktiviteter, organisation, udvalg og nævn
• Økonomi
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Jens Glavind –
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17:00
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Gruppearbejde

• Med baggrund i specialklubbernes indlæg, hvad mener gruppen 
der skal arbejdes videre med?
(hver gruppe laver 1 flipover med opgaver i prioriteret rækkefølge)

• Hvad er vi enige om?
• Hvad er der ikke fuld opbakning til?
• Hvad er faremomenterne ved at lave en ønsket ændring?



Gruppearbejde
• Med baggrund i specialklubbernes indlæg, hvad mener gruppen 

der skal arbejdes videre med?
(hver gruppe laver 1 flipover med opgaver i prioriteret rækkefølge)

• Hvad er vi enige om?
• Hvad er der ikke fuld opbakning til?
• Hvad er faremomenterne ved at lave en ønsket ændring?
• Hver gruppe vælger en repræsentant til at præsentere 

gruppearbejdet



Gruppearbejde

Gruppe 1
(Visionen)
• DPK
• DRK
• DWK
• KHK
• DUV

Gruppe 2
(Viljen)
• ESK
• DGSK
• KGDH
• DVK/DKK
• FUV

Gruppe 3
(Fremtiden)
• LHK
• DISK
• DMK
• DBK
• ODM
• DKK



Agenda
Punkt Taler Tid

Fremlæggelse af gruppearbejde Grupperne 16:00

Pause 16:45

Opsamling på gruppearbejdet, spørgsmål og debat:
• Hvordan kommer vi videre herfra?
• Formål, aktiviteter, organisation, udvalg og nævn
• Økonomi
• Medlemsblad
• Andet

Jens Glavind –
alle deltagere

17:00

Afslutning og videre plan Allan Nissen og 
Jens Toft

18:15



Fremlæggelse af 
Gruppearbejde



Pause



Agenda

Punkt Taler Tid

Opsamling på gruppearbejdet, spørgsmål og debat:
• Hvordan kommer vi videre herfra?
• Formål, aktiviteter, organisation, udvalg og nævn
• Økonomi
• Medlemsblad
• Andet

Jens Glavind –
alle deltagere

17:00

Afslutning og videre plan Allan Nissen og 
Jens Toft

18:15



Opsamling på gruppearbejdet

• Hvordan kommer vi videre herfra?
• Formål, aktiviteter, organisation, udvalg og nævn
• Økonomi
• Medlemsblad
• Andet

• Hvordan omsættes resultatet af strategidagen til praktiske 
ændringsforslag?

• Hvordan sikres opbakning fra specialklubberne til ændringer i SJD?



Agenda

Punkt Taler Tid

Afslutning og videre plan Allan Nissen og 
Jens Toft

18:15

Middag 19:00
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