REFERAT
Strategiseminar SJD

Dansk Kennel Klub

Parkvej 1

DK-2680 Solrgd Strand

Udvalg Strategiseminar SID

Dato: 20/6-2025

KL.: 12:30

Sted: Severin, lokale "Fremtiden”, Middelfart

Deltagere: Jens Glavind (DKK), Flemming Fuglede Jargensen, Steffen Olesen, Joakim Skov-

gard Laesen, Allan Nissen, Hanne Aae Theolgaard, Jens Toft, Carsten Lundhgj, Per
Stouby, John Bak, Anne Geisler, Helle Hast Madsen, Jan Lorentsen, Heidi Nar-
gaard, Lasse Iversen, Brian Visby, Christian Nghr Hansen, Peter Harboe, Gunnar
Dahl, Bjarne Axelsen, John Hilmer Hansen

Referent: Signe Hjorth Jensen (DKK)

Nr. Overskrift

1. Velkomst

2. Agenda ogproces

3. SJD -Introduktion
og baggrund

Y

Velkomst ved Allan Nissen:

Skabelsen af SID: mange ting fungerer og nogle ting fungerer
ikke. Lad os snakke om hvad der skal ske fremadrettet.
Indgangen var at repreesentantskabet skulle have meget magt,
men det har ikke veeret muligt atimplementere denne proces
pa klubniveau.

Jens Glavind: Malet i dag er at skabe et abent rum hvor alle kan
komme til orde, og dermed finde ud af hvordan kommer | helt
praktisk videre herfra?

Dagsordenen gennemgas.

Jens Toft:

Introduktion og gennemgang af historikken bag SJD = sammen-
laegningen af DJU og FJD. Blev oprettet for 6 ar siden.

DJ og DKK gnskede at nedleegge DJU, fordi det var en tung struk-
tur med overlappende roller.

Manglende fglelse af direkte indflydelse for specialklubberne.
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4. Hver specialklub
har ordet

DJ udtradte i efteraret 2021.

Formal og strukturi SJD:
* Fastsestter og administrerer prgveregler
* Uddanner og autoriserer dommere
* Varetager kontakt til DKK og internationale organer
* Mere transparent og medlemsneer struktur

Fordele ved SJD:
* Klubstyret og demokratisk model
» Effektivisering og enkel struktur
* (get ejerskab og engagement
* Tydeligrollefordeling og ansvar

Konklusion: Men har vi opnaet det, som var formalet med SID?

For mere detaljeret gennemgang af specialklubbernes opleeg,
se venligst PPT fra dagen (bilag).

Feellesnaevnere SJD bgr sta for:

e Varetage Feelles Markprogve Regler (FMR)

e Koordinere jagtlige prover

e Uddannelse af dommere/instruktgrer. Klubberne indstiller

e Klagervedr. FMR

e ”SJD” forslag

e Lovmaessige krav

e Avlspraver

e Fuldbrugsprever

e Vinderklasse

e Afholdelse af DM/mesterskabsprgver

e Talergr udadtil for den stdende jagthund og vilkarene for fug-
lejagten (se pointer) + sport

e Udvikling af jagtrelaterede prgver

e Vissenbjerg

o Kvalitetsprover

e Fornyelse jagtlig brug

e Udstilling — fornyelse evt. sendres til konkurrence (se langhar)

e Presse/politik: ny naturpolitik og agerhgns/udsaetning (se bre-
ton)

e Lobby: Friluftsradet, den granne trepart osv.

e Levende hjemmeside og sociale medier og i Jagthunden

e Skal supportere klubberne, nar klubberne ikke selv har stgr-
relsen eller knowhow.

e Mgdeaktivitet skal give mening

e SkallJagthunden fortseette? (skonomi)

e Liberalisering af markprgvekalenderen sa specialklubberne
ogsa kan afholde praver

e Mere frihed til klubberne, med hertil fglger ansvaret.

e Forretningsudvalg oprettes i begge grupper (kontinental og
engelsk)
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e Der skalveere en fornuftig afregningsmodel, der sikrer en
sund gkonomi

Feellesnaevnere klubberne gerne vil sta for:
e Klagervedr. specialklubberne
e Detavlsmeaessige arbejde inkl. sundhed
e Sagsbehandling af forslag
e Sagsbehandling af klager (undtagen FMR)
e Afholdelse af praover (planleegning og gennemfgrelse)
e Frivillige instruktgrer
e Medlemspleje: pragver/jagt
HP efterars VK
Jubileeumsprgver
1-2 specialklubudstillinger arligt
Mentorordninger
Avlsvejledning
Sociale aktiviteter
Promovering af egen race

Forslag: nedleeg bestyrelsen og lav et kontinental udvalg og et
engelsk udvalg + et forretningsudvalg.

Opsamling:
Revision af reglementerne (FMR), som er sveere at forsta.

Dommerudvalget (Bjarne): manglende efteruddannelse, fordi vi
ikke er i mal med de nye regelsaet (undervejsi 3 ar).

Klagesager: pa nakken af bestyrelsen fordi det kraenker retfaer-
digheden ude i landet. Ikke traekke i langdrag, hurtigere handte-
ring.

Fuldbrugpregveudvalget (John Hilmer): Vi gnsker at styre vores
egen gkonomi. Styre, hjeelpe og optimere.

DKK: vi oplever at SID fungerer godt, pa neer disciplinesrudval-
get. Opfordring til generelt at handtere klagesagerne pa dagen.

Klubberne gnsker at tage prgverne tilbage pga. synlighed over
for medlemmerne, sé de ser os som mere aktive. Forhabentlig
kan det blive nemmere at finde frivillige og styrke sammenhol-
det.

Fleksibilitet i tidsrummet for afholdelse af praverne.

Styrke SID
Fleksibilitet for klubberne
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5.

Intro gruppearbejde

Hvordan sikrer vi baeredygtig jagt? (Ikke overbelaste omraderne)
Hvordan undgar vi konkurrence mellem klubberne, hvis de skal
sta for praverne?

SJD’s sekretaer: Der er flere ting, der ikke kgrer optimalt, men
det er ikke unormalt, nar organisationen er sa ung. Derfor er det
her arbejde sa vigtigt. Ole modtager ca. 9 -10 mails og mange
opkald, hvilket skal reduceres

Man skal dele opgaverne ud der hvor ansvaret og energien lig-
ger. Det vil give hurtigere beslutninger og falelsen af mere ind-
flydelse. Opsang til specialklubberne om at kaste sig mere ind i
arbejdet og tage mere ansvar.

Hvorfor er vi her i dag? Hvilke trusler har SJD i dag?

Overordnet fungerer SJID godt, men vi mangler ejerskabet

”Bestemmelsesretten tilbage til specialklubberne”

Gruppe nr. 1 (se bilag SID Strategiseminar 2025_Gruppe 1)

Struktur:

Den kontinentale gruppe
Den engelske gruppe

4 arlige mader

Repreesentantskabet
2 arlige mader

Forretningsudvalg bestaende af sekretariatschefen og formaen-
dene for begge grupper.

Klager:

Klagesystem hvor klagerne gar til sekreteeren, som sender den
videre. Hvis FMR gar den videre til dommerudvalget, som sen-
der den tilbage til sekreteeren med en udtalelse, som sa sender
den til den respektive gruppe. Hvordan kan DKK veere behjaelpe-
ligi processen?

Kvittering for modtagelsen
Max 45-60 dage for sagsbehandlingstid

Kommunikation:

Optimeret kommunikationskanal, som holder medlemmerne
opdateret om hvad, der sker. Det skal give vores medlemmer en
bedre oplevelse og fglelse af at veere opdateret.
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6. Opsamling gruppe-
arbejde
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Erfa-mader

Gruppe 2: (se bilag SID Strategiseminar 2025_Gruppe 2)

1) Nedleeggelse og eller aendring af bestyrelseskonstellationen.
a. Fxenkontinental og engelsk gruppe
2) SJD fastholder FMR og afholder FVK, DM og mesterskabspraver
3) Mere synlig politisk, blandt andet ved at vaere med i:
a. Den grgnne trepart
b. Friluftsradet
c. Agerhgns/udsaetning
4) Afholdelse af prgver: gnske om starre fleksibilitet. SJID har maske
de farste par weekender, med respekt for hovedpraverne.

Gruppe 3: (se bilag SJD Strategiseminar 2025_Gruppe 3)
1) Brugerinddragelse

2) Kommunikation

3) Digitalisering

4) Markedsforing

1) Loyalitet over for SID
2) Ejerskab for aktiviteterne

1) Organisation
2) a.Ansvarsomrader

a. Klubber
b. SID

Organisationsstruktur
Kommunikationen:
Intern kommunikation
Ekstern kommunikation

Stagttefunktioneri SID

Den Kontinentale gruppe handterer det, der omhandler dem
Den Engelske gruppe handterer det, der omhandler dem

SJD vol. 2.0 hvad skal det kunne?

Forslag at nedsaette en arbejdsgruppe, der udarbejder skelet til
ny struktur baseret pa ovenstaende.

Smidig SID-organisering, uden det koster medlemmer



@dget kommunikation, der sikrer troveerdighed og tillid

Skal vi lave et forsgg med en mere fleksibel praveform? Fx i
2026 som prgveperiode. Det kan besluttes i grupperne.

Hvordan ser DKK deres fremtidige rolle?

Vi kommer ikke til at slas for en rolle, men vil gerne bidrage med
Hundeweb mm.

Det bar veere en styrke at have DKK med, for at holde opdateret
mm.

En teet relation er gnsket, men det er op til jer. Klubberne mel-
der tydeligt ud, at de gnsker DKK i den nye struktur.

Hvem skal sidde i arbejdsgruppen af den nye konstruktion?
Lave et bud pa at omorganisere SJD:
Overordnet struktur og de naeste steps

Ikke vision, mission, veerdigrundlag.

Hvad er tidshorisonten?
Medio august primaert via online mader

4 fra repraesentantskabet:

2 fra den engelske gruppe: Helle Hgst Madsen (Dansk Irsk Set-
ter Klub) og Lasse Iversen (Dansk Breton Klub)

2 fra den kontinentale gruppe: Peter Harboe (Klubben for Gamle
Danske Hgnsehunde) og Christian Nghr Hansen (Dansk Mun-
sterldnder Klub)

Ole Dahl Madsen (sekreteer SID)

Udvalgene inddrages efter behov

Realistisk tidsplan — 15/8 skul klubberne have udkast til vedta-
gelse inden 1. september.

Kommunikation:
@ge aktiviteten pa hjemmeside samt pa de sociale medier,
fremfori bladet.

Ny kommunikationsstrategi udarbejdes, ressourcepersoner ud-
peges evt. med DKK som sparringspartner. Fx som teams
made.
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7. |Afslutning ogvidere
plan

8. Eventuelt

Heidi (DISK) og en person fra Ruhar (Jens Toft udpeger). De laver
et bud — og holder herefter Teams mgde med DKK Kommunika-
tion.

Beslutter en ansvarsfordeling og evt. bud pa en gkonomisk
ramme.

Fordeling af gkonomi ift. Jagthunden >< kommunikation bade
pa hjemmeside og de sociale medier.

Nagleord for dagen i dag: dbenhed og handlekraft

Disciplineersager:

Hvilke sager skal hvorhen?

Hjeelp fra DKK? Forslag til processen fremadrettet, baseret pa
andre klubbers erfaringer. F.eks. som webinar lavet af DKK.

Forslag til ny klagestruktur af FMR laves sammen med Bjarne
(dommerudvalget) og Kim Nielsen, som er neestformand.
Denne vurderes ved indsendelse til DKK (Jens Glavind/DKK-ju-
rist)

De andre sager (udenfor FMR) handteres af specialklubberne.

Det er vigtigt at hgre alle parter, uanset.

Det giver god mening at have DKK taet pa, seerligt ift. denne tid
med den nye lovgivning mv.

Tak for god tone og konstruktiv and

Lokalet hed FREMTIDEN - godt valg!
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